COMUNE DI REDAVALLE

(Provincia di Pavia)
IL SEGRETARIO COMUNALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI REDAVALLE
PARTE ECONOMICA ANNO 2019

TPOTESI di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dipendenti non dirigenti ai sensi degli artt.
7 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018, in merito alla parte economica delle risorse decentrate dell’anno 2019-
Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione 29.07.2019
Periodo temporale di vigenza Anmo 2019
Parte Pubblica

Presidente: Segretario Comunale del Comune di REDAVALLE
Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione: CGIL/FP, CISL/FP.

Composizione Firmatarie della preintesa:

della delegazione trattante per la parte pubblica: Segretario Conunale
per la parte privata:
CGIL/FP sig.ra AnnaMaria Galanticci
CISL/EP sigra Giuliana Scaglia

Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di REDAVAILLE

utilizzo risorse decentrate anmo 201
Materie trattate dal contratto 8) “ eeentate © ?

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

dell’Organo di | B stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno/Revisore dei
controlle interno. Conti?

Allegazione  della | Verrad acquisita con il parere a seguito dell’inoltro di questa relazione

Certificazione

dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
controllo  inferno

alla Relazione | Nessun rilievo

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.Igs. 150/2009
P
Attestazione del | Al sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 ¢ stato adottato il piano della
rispetto degli performance con ghi strumenti di misurazione ¢ valutazione delle Performance
obblighi di legge approvato con deliberazione G.C. n. 62 del 19,10.2018
Il Piano della performance del Comune di REDAVALLE coincide con gli

che in caso di . . . oo s .
inadempimento strumenti della programmazione finanziaria, pitu precisamente con la RP.P, e

Rispetto delP’iter
adempimenti procedurale

comportano la |coR il Piano degli obiettivi.
sanzione del divieto | P stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita? SI

di erogazione della E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui il D.Lgs. 33/2013? SI

retribuzione
accessoria La Relazione della Performance 2018 & stata validata dal NdV ai sensi dell’articolo
14, comma 6 del d.1gs. n. 150/20097 SI

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni




A) Ilustrazione dell’articolato del contratto

Le parti concordano per 1’anno 2019 ,
- sard possibile destinare risorse a obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati alla performance
individuale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella deliberazione di
approvazione del piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi 2019, nella misura
indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale; i
- di prevedere n°2 progressioni orizzontali a decorrere dal 1.1.2020 con la metodologia riportata nel
CCDI giuridico 2018-2020.
- la ripartizione del fondo anno 2019 & riportato nell’apposito prospetto allegato al presente atto
quale parte integrante ¢ sostanziale.
- che la somma eventualmente residua del fondo venga portata in economia ad incrementare il
fondo nell’anno successivo ai sensi dell’art. 68 c.1 ultimo perodo del CCNL 21.05.2018.
B) Modalita di utilizzo delle risorse
Va preliminarmente precisato che la parte fissa del fondo & pari a euro 23.621,18 mentre la parie varabile & pari a
€.1.500,00 per una somma complessiva di € 25.121,18.
o utilizzate come segue:

La parte fissa ¢ Ia parte variabile ven,

TOT. RIPARTIZIONE F 2019 = g L
Nel rispetto del CCDI vigente, una somma pari a €.6.246,15 viene utilizzata per il piano delle Performance che
coincide con il Piano Dettagliato degli Obiettivi approvato dall’Amministrazione mediante il quale vengono
assegnati ai Responsabili ed ai dipendenti gli obiettivi 2019 di Mantenimento, Miglioramento o Sviluppo definendo
gli indicatori, i valori di partenza, in caso di obiettivi di Miglioramento, e i valori attesi, nonché I’incentivo previsto
in caso di raggiungimento del risultato al 100% nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione del personale
del Comune di REDAVALLE.

Da evidenziare che euro 1.500,00 hanno incrementato il fondo per finanziare gli incentivi per il servizio tributi al
fine del recupero dell’evasione.

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale
si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 62 del 19.10.2019;

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Nel CCDI anno 2018 & stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pit del
50% dei dipendenti in progressione per anno. Inolire la sclettivitd viene assicurata in quanto le progressioni
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avvengono sulla base della valutazione del comportamento organizzativo e del raggiungimento degli obiettivi
effettuate nei 3 anni precedenti.

Lo schema di CCDI 2019 prevede 2 nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto si tende da una parte a indennizzare i dipendenti per attivita che vanno oltre alla
prestazione “normale” lavorativa e dall’altra a valorizzare le prestazioni tese a raggiungere gli obiettivi definiti
dall’ Amministrazione

G) altre informazioni eventua

ente ritenute utili

COMUNALE

ai sensi degli artt. 7 e 8§ del CCNL 21/05/2018
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio
1l Revisore dei Conti




¥ COMUNE DIREDAVALLE
Proviocia di Pavia
D, Dagio Mentii~ Revisore. dei Gon

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anng 2019

Vetbale 5. 15 del 06/11/2019

1 sotrosciitrs Dott, Dario Menni, it qualith i Revisore dei Contly
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- che .con «lelibeta n, 34 del. 09/05/2019 Ta. Glunta coiwale: ha appeoats i pluo,
aﬁtﬁ!gﬁﬁm legli abbiertivi ~ esercizio 2019
- che ceu dﬁi:éf,ﬁﬁim; fn, 74 del 0B/07/2019 il Responsabile delParen finanziaria ha
predisposto-la costitizions del fondo iisorse degenteare pier Paniio;
| RICHIAMATO
Lage. 40 ¢, 3 del D Jgs, 165/2001, che prevede che le pubbliche amumitistagiont pios possano:

sottoserivere fn sede decctitinta Ponduth aolletiivi invigratid in vontrasto von 4 wyeols risultanti dm
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onaputllid-def costi Qo somirattosinne. collftivavon i vinsoli- 38 bitenio”

quanito stabillito el gente CONI;

Vark 23, comma 2, del D, Ligs. 75/2017 dispone-clie SN sure df gietyito JrRpism) dal comma 1, al
e i astenrone e sompliffcizione. awminislodin, Ja valoiggasiors 4o freitts, ta qrali dei serisg v

Laranttys, adgratt Hnlli di efdensar ed conomiiia dellugions aiwainistativa, assieasando. al wivipa

Pinpaiignsar dilly spesa, o dhearnere dgl 1° gonmaio ZOUT, Lasmioniars souplessin delle résorse desinedy
anmlpente wb fatlaventa acussoriy i pirsanal, auiiy A Hodlle divigenialy, di viasena dellé
atgmintstrazions pacbbliche df vus afl'artivolo 1y conreper 2, del .dezmmu-'fggi;ﬂﬁfiw 30 awirse 2000, 1 163, Wi

1, i 236, Tefta 1@@2«8’ el ?01\51 it- 208 & abrsguro, Pay g anti Joeids the now bpono: prtito

destinare mell'anno SONG visorse: aighivintiic: alld vom/Vailiaiine Styativt o cansy ol manivafo +ighotlo Wl
Datte dF slabilita rrberne dif 2015, Fapmmntars ::ax;gﬂmﬁfacdéﬁ' Jisotse of ¢t dif rivs perindo: del prisiite
compt oy ol saperar i cordspoudente mporte. deferminats. per awno 2015, widvtte Ji vinea

prtiparsionale.atld tidugjone. de pisinah i srdzio nelem 2016,

ESAMINATA.
la gelazione illustativa ddl Contratto Integiative feddra af sansl Jullazt, 40 coting 3 daviw
Dilgs. 165/9001 ¢ delli Cireolare MEF 1. 25 del 19/07,/2014;
1a telazione feenico-linaniziasia, redatta 41 senst dellart. 40 cotmma 3 sewids TH]gs. 1&5:}} 2001 e
della Clicolate MEF 1, 25 del 19/0772044, che sspone gl ot di seguito siateticamente
glassund::




COMUNE DIREDAVALLE .. "
Brovincia di Paviz
Déts, Datio Menni ~Revisore dei Conti

Costitazione fondo sisorsestabili 2089 € 2362118

Costiwionefondo tisorse variabili 2019 € 150000

Totale fondo fisofse coglitnito ~anng 2019 € 25121,18
DATO ATTG

« che Ponere scaturente dallatto 4 costitwzione del fondo per la confgttdleng diiteppativa in

wsntoe dsulta-seanziate nel bilaacio di previsione 20195
CONSIDERATA
- I fratiish, del prsers ol cotiperenn del Revisore, chié artlenc agliaspitt di copestira fnainaria
& di legittitaits ¢ ragglni:i;i’i:‘is,rispefto:: alle nosme pri’::_vfi'&iﬁ;r‘:ﬁ & 4l conitintt colléttivo di lavoro:
ATTESTA
chie i costl della contrattarione collettiva decentuira intogrativa di eul sopra risaltane compatibili
con Lvicoll di bitinclo. ecpn quelli dedteand dallapplichzicne delle norme Ui Jegpe.

Redavalle, 06/11/2018

11 Revisore déi Gont,
Rlgtn.Dario Mers




